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ACKNOWLEDGEMENT OF RECEIPT 

 
I,___________________________________________________________________, certify that I have received copies 

of the following listed policies: 

1. KAB Group’s Anti-Bribery and Corruption Compliance Policy (the “AB & C Policy”). 

2. KAB Group’s No Gift Policy 

3. KAB Group’s Ethics and Compliance Whistleblowing Policy 

4. KAB Group’s Personal Data Protection Policy 

I understand the policies and procedures contained therein, and I agree to follow these 

policies and procedures at all times. I understand and agree that if I violate any of the Policies 

listed above, The KAB Group may impose such sanctions on me as it deems appropriate, 

including without limitation a letter of censure, or suspension, or termination of my 

employment. I further confirm that, should I learn or have reason to know of any potential 

violations of the listed Policy’s or any applicable laws, I will immediately notify my Head of 

Department. 

 
 
 
 
Signed, 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
NAME: 
 
NRIC / PASSPORT NO.: 
 
TITLE: 
 
DATE: 
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確認聲明 (繁體版本) 
 

本人_________________________________，在此確認本人已如實收到以下列出的文件副

本: 

 
1. KAB 集團的《反貪污和反腐敗合規政策》("AB&C 政策") 

2. KAB 集團的《無禮物政策》 

3. KAB 集團的《道德和合規舉報政策》 

4. KAB 集團的《個人數據保護政策》 

 
 
 
本人亦已了解其中的政策和程序，並同意完全且遵守這些政策和程序。 本人也

理解並同意，如果本人違反以上列出的任何政策，KAB 集團可針對我所犯之過

失施加適當的懲戒，包括（但不局限於）一封警告譴責書，暫停或終止我的工

作與權責。 為此我再次確認，如果我有直接或間接了解或知道任何可能違反本

政策或任何觸犯法律的行為，本人會立即通知公司有關部門主管 
 
 
 
 

簽名， 

 
 
 
____________________________________ 
名稱： 

身分證/護照號碼： 

職位： 

日期： 
 

 

 

 

 

 

 

 



    
 

   
                               

Document 
Number: 
KAGC-ABMS01 

Page 1 of 1 

Effective Date: 
01.09.2023 

Revision 
Number: 
00 

EMPLOYEE ACKNOWLEDGEMENT OF RECEIPT 

 

 

确认声明 (简体版本) 
 

本人_________________________________，在此确认本人已如实收到以下列出的文件副

本： 

1. KAB 集团的《反贿赂和反腐败合规政策》("AB&C政策") 

2. KAB 集团的 无礼物政策》 

3. KAB 集团的《道德和合规举报政策》 

4. KAB 集团的《个人数据保护政策》 

 

本人亦已了解其中的政策和程序，并同意完全且遵守这些政策和程序。 本人也

理解并同意，如果本人违反以上列出的任何政策，KAB 集团可针对我所犯之过

失施加适当的惩戒，包括（但不局限于）一封警告谴责书，暂停或终止我的工

作与权责。 为此我再次确认，如果我有直接或间接了解或知道任何可能违反本

政策或任何触犯法律的行为，本人会立即通知公司有关部门主管。 
 
 
 
 

签名， 

 
 
____________________________________ 
名称： 

身份证/护照号码： 

职位： 

日期： 
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Pengesahan Penerimaan 
 

Saya, _________________________________________________________, mengesahkan bahawa saya telah 

menerima salinan polisi-polisi yang disenaraikan di bawah: 

 

1. Polisi Pematuhan Anti-Rasuah dan Penipuan Pihak Kumpulan KAB ("Polisi AB & C"). 

2. Polisi Tiada Hadiah Pihak Kumpulan KAB. 

3. Polisi Pendedahan Melalui Etika dan Pematuhan Pihak Kumpulan KAB. 

4. Polisi Perlindungan Data Peribadi Pihak Kumpulan KAB. 

Saya memahami polisi-polisi dan prosedur yang terkandung dalam dokumen-dokumen ini, 

dan saya bersetuju untuk mematuhi polisi-polisi dan prosedur ini pada setiap masa. Saya juga 

memahami dan bersetuju bahawa jika saya melanggar mana-mana polisi yang disenaraikan di 

atas, pihak Kumpulan KAB boleh mengenakan tindakan disiplin yang sesuai ke atas saya, 

termasuk tetapi tidak terhad kepada surat teguran, penangguhan, atau penamatan 

perkhidmatan saya. Saya juga mengesahkan bahawa jika saya mengetahui atau mempunyai 

alasan untuk mengetahui sebarang pelanggaran potensi terhadap Polisi-polisi yang 

disenaraikan atau mana-mana undang-undang yang berkenaan, saya akan memberitahu 

segera Ketua Jabatan saya. 

 
 
 
 ________________________________________________    
NAMA: 
 
NRIC / PASPORT NO: 
 
JAWATAN: 
 
TARIKH: 
 


